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ESCAPE GAME HANDICAP INVISIBLE

Vous ne voyez rien et pourtant...

Objectifs de la formation

Cette aventure ludo-pédagogique moderne et innovante propose une immersion réelle au cceur du
handicap. Grace a des mises en situation et des énigmes a résoudre en équipe, les salariés reléeveront
les défis que peuvent rencontrer les personnes atteintes de handicaps et développeront leur empathie

et leur esprit d’équipe dans un jeu ol la communication et la coopération seront les clés.

Objectifs pédagogiques

» Acquérir les connaissances fondamentales sur les différents types de handicap

» Découvrir de facon astucieuse ce que signifie vivre une situation de handicap invisible

» Ressentir pour comprendre que le handicap n’est pas un frein a la performance en entreprise
» Renforcer la cohésion d’équipe au sein de I'entreprise

Contenu de la formation

Un 1°" groupe se lance dans le jeu

Les participants doivent résoudre une enquéte en
60 minutes. Des mécanismes sophistiqués
rendent le jeu attrayant pour aborder les
différents aspects du handicap de facon ludique.
En équipe, ils doivent collaborer et utiliser au
mieux les compétences de chacun afin
d’atteindre le but le plus rapidement possible.

A l'issu du jeu

Débriefing avec nos experts. Les différents types
de handicap ainsi que les problématiques liés aux
handicaps invisibles et les bonnes pratiques a
I'égard de collaborateurs ou de tiers en situation
de handicap seront abordés.

Le groupe suivant se lance dans le jeu
Pendant le débriefing du premier groupe, le
suivant commence le jeu !

Evaluation et pistes d’action

L'évaluation réalisée avec les participants mesure
leur satisfaction et identifie des pistes d’action
pour améliorer la prise en charge du handicap
dans votre organisation.

METHODES MOBILISEES

Méthodes affirmatives, interrogatives, actives

Jeux de role / Ateliers de mise en situation / travail en
sous groupes de 6 personnes mobilisées pendant 3h
MODALITES D’EVALUATION

- En amont de la formation, au travers d’un
questionnaire d’évaluation des acquis

- Tout au long ou en fin de formation afin d’apprécier le
niveau d’atteinte des objectifs de la formation

- Questionnaire d’évaluation de la satisfaction

LIEU DE LA FORMATION
En entreprise au travers d’une
salle dédiée

PREREQUIS
Maitrise du
Francais parlé

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Inscription via un contact (mail ou téléphonique) avec
I’entreprise  ERGORUN Planification de [l'action de
formation dans un délai de 1 mois a la signature de la
convention ou contrat

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

En cas de formation réalisée en présentiel et avec
location d’une salle, les locaux sont garantis PMR.

En cas de handicap, nous contacter pour la mise en
place des modalités compensatoires, le cas échéant

Formation 100% personnalisée : nos contenus de formation sont adaptés aux domaines d’activités de nos clients !

Tout

... 24 pers.
public i

fmR ..

Durée:
1 journée

Demandez
un devis

€

Responsable pédagogique : Christine ADELSON — 0692 57 47 44 — contact@ergorun.fr




