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VIS MA VIE AVEC UN HANDICAP

Changeons les mots pour changer les maux !

Objectifs de la formation :

Ce module de sensibilisation au handicap en immersion vous permettra d'appréhender la notion de handicap
afin d'assurer un parfait accueil et une parfaite intégration. Lors de cette journée de sensibilisation au handicap
en entreprise, les salariés de votre établissement pourront mieux comprendre I'impact du handicap sur la vie
quotidienne et professionnelle des personnes atteintes d’un handicap.

Objectifs pédagogiques

» Acquérir les connaissances fondamentales sur les différents types de handicap avec interactivité

> Identifier les représentations erronées pour modifier celles induisant préjugés, stéréotypes et stigmatisations

» Ressentir pour comprendre le quotidien physique, mental et social des personnes en situation de handicap

grace a des mises en situation pratiques

» Redynamiser une communication simple et bienveillante au sein de I'entreprise

Contenu de la formation

Le handicap, la situation de handicap
- Définition et concepts fondamentaux
- Les chiffres clés

- La loi de 2005 et I'obligation d’emploi

Les familles de handicap

- La diversité des situations de handicap

- Les représentations & préjugés autour du
handicap, leurs impacts

L'inclusion des personnes en situation de
handicap

- Le comportement a adopter (savoir-étre)
- Les bonnes pratiques (savoir-faire)

La reconnaissance du handicap au travail

Le handicap en question, en action et en
émotion

- 8 ateliers de mise en situation

- 1 jeu de société ludique et expérientiel

METHODES MOBILISEES

Méthodes affirmatives, interrogatives, actives

Jeux de role / Ateliers de mise en situation / travail en
sous groupes de 4 personnes

MODALITES D’EVALUATION

- En amont de la formation, au travers d’un
questionnaire d’évaluation des acquis

- Tout au long ou en fin de formation afin d’apprécier le
niveau d’atteinte des objectifs de la formation

- Questionnaire d’évaluation de la satisfaction

LIEU DE LA FORMATION
En entreprise au travers d’une
salle dédiée

PREREQUIS
Maitrise du
Frangais parlé

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Inscription via un contact (mail ou téléphonique) avec
I’entreprise ERGORUN. Planification de I'action de
formation dans un délai de 1 mois a la signature de la
convention ou contrat.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

En cas de formation réalisée en présentiel et avec
location d’une salle, les locaux sont garantis PMR.
En cas de handicap, nous contacter pour la mise en
place des modalités compensatoires, le cas échéant

Formation 100% personnalisée : nos contenus de formation sont adaptés aux domaines d’activités de nos clients
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Tout
public

15 pers.
max

Durée :
1 journée
soit 7h

Demandez
un devis

€

Responsable pédagogique : Christine ADELSON
0692 57 47 44 — contact@ergorun.fr




